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DODATAK

KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA CROATIA AIRLINES d.d.

RADNO VRIJEME, VRIJEME LETA | ODMORA CLANOVA LETACKE | KABINSKE
POSADE ZRAKOPLOVA

1. UVODNE ODREDBE

Ovim Dodatkom regulira se radno vrijeme i vrijeme leta, trajanje dezurstava i prijevoza, duzina
dnevnog i tjednog odmora, broj uzlijetanja i slijetanja ¢lanova letackog i kabinskog osoblja
zrakoplova, koji je sastavni dio Jedinstvenog Kolektivnog ugovora za Croatia Airlines d.d.

2. Norma letacke i kabinske posade
Norma letackog i kabinskog osoblja iznosi 70 sati mjesec¢no.

U normu &lana posade racuna se:

» Ostvareni sati letenja (ostvareni Block Time)

» Simulatorske provjere (Operator s Proficiency Check i Refresher)

» Broj dana godi$njeg odmora (1 dan godidnjeg odmora se raCuna kao 3.18 sata)

» Ostvareni DHC prijevoz

» Ostvareno dezurstvo na nacin da je jedan (1) sat dezurstva jednak 15 minuta norme,
bez obzira bilo aktivirano ili ne

» Zemaljsko Skolovanje, lije€nicki pregled (ukljuCujuci higijenski minimum i sanitarni

pregled) i ostale obveze po nalogu Poslodavca — proratira se u normu na nacin da jedan
(1) sat boravka na istom ¢ini 20 minuta norme. Zemaljsko Skolovanje i ostale obveze po
nalogu Poslodavca ra¢unaju se kao Cetiri (4) sata boravka ili stvarno provedeno vrijeme
ukoliko je duze od c¢etiri (4) sata. Vrijeme lije¢ni¢kog pregleda koje ulazi na ovaj nacin u
normu dogovoreno je na 4 sata (proratirano 1 sat i 20 minuta norme), bez obzira na
stvarno trajanje

» Rad instruktora na simulatoru (Block Time)

2.1. Sve §to je iznad mjeseCne norme smatra se prekovremenim radom za koji letacko i
kabinsko ima pravo na povecanu pla¢u sukladno odredbama ovog Kolektivhog ugovora.

Prekovremeni rad se obraCunava i isplacuje mjesecno na sljedeci nacin:

Vrijednost jednog prekovremenog sata leta utvrduje se tako da se bruto placa izrazena
bodovima podijeli sa 70 normnih sati i uve¢a za 50%.

2.2 lzuzetno od odredbi Pravilnika o radnom vremenu clanova posade ovim Kolektivnim
ugovorom dogovoreno je kako slijedi:

3. Pojmovi

Pojmovi koji se upotrebljavaju u ovom ¢lanku imaju sljedece znacenje:
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1.  cirkadijski zakon/cirkadijski ritam (Circadian Low): unutrasnji ritam aktivnosti koji se
ponavlja svaka 24 sata.

2.  cirkadijski period (Window of Circadian Low —~WOCL): vrijeme izmedu 02:00 i 05:59 sati
u kojem je ljudsko tijelo programirano za spavanje i psihofiziCke sposobnosti su na najnizoj
razini. Unutar tri vr.emenske zone odnosi se na vrijeme u domacoj bazi (home base time). Izvan
te tri vremenske zone, a za prvih 48 sati nakon odlaska iz vremenske zone domacée baze,
cirkadijski period se referira na vrijeme u domacoj bazi, a nakon tih 48 sati na lokalno vrijeme u
mjestu dolaska.

3. ¢€ekanje na prvo polijetanje. U slucaju ¢ekanja na prvo polijetanje maksimalni FDP c¢e se
umanijiti za vrijeme provedeno na ¢ekanju na prvo polijetanje koje prelazi 4 sata

4. clan posade zrakoplova (Crew Member): ¢lan letacke posade, ¢lan kabinske posade ili
osoba koja se prevozi u pilotskoj kabini, koju je odredio operator zrakoplova, kako bi
osposobljavala ili nadzirala osposobljavanje, iskustvo, vjestinu i provodila periodicke provjere
(instruktori, ispitivaci) koje se zahtijevaju na temelju propisa.

5. dijeljeno radno vrijeme (Split Duty): vrijeme letaCke duznosti(FDP) koja se sastoji od dva
ili viSe sektora, odvojenih vremenom odmora koji je manji od minimalnog vremena odmora.
Dijelijeno radno vrijeme mora biti unaprijed najavljeno mjese¢nim planom ili notifikacijom o
promjeni 12 sati prije leta.

6. domaca baza (Home Base): mjesto odredeno od strane poslodavca, iz kojega Clan
posade normalno zapocinje i zavrSava vrijeme duznosti ili seriju duznosti i gdje, u normalnim
uvjetima, poslodavac nije obavezan osigurati smjestaj ¢lana posade zrakoplova. Domaca baza
je ZraCna luka Zagreb.

7. duznost (Duty): svaka radna zadaca koju €lan posade zrakoplova izvrS8ava po nalogu
poslodavca.

8. kabinska posada (Cabin Crew): ¢lanovi posade zrakoplova koji obavljaju poslove koje, u
interesu sigurnosti putnika, odredi operator ili zapovjednik zrakoplova, ali koji ne poduzimaju
radnje ¢lanova letaCke posade.

9. letacka posada (Flight Crew): ¢lanovi posade zrakoplova koji posjeduju odgovarajucu
dozvolu, sa zaduzenjima neophodnim za operacije zrakoplova tijekom trajanja duznosti u vezi s
letom.

10. lokalni dan (Local Day): period od 24 sata koji zapocinje u 00:00 sati po lokalnom
vremenu.

11. lokalna noé¢ (Local Night): period od 8 uzastopnih sati koji pada izmedu 22:00 sata i
08:00 sati po lokalnom vremenu.

12. mobilno osoblje u civilnom zrakoplovstvu (Mobile Staff in Civil Aviation): &lanovi
posade zrakoplova zaposleni kod poslodavca koji pruza usluge zracnog prijevoza putnika ili
robe.

13. odgovaraju¢i smjestaj (Suitable Accomodation): prikladno namjeStena(single use)
spavaca soba s moguc¢noS¢u kontrole svjetla, temperature i s minimalnom razinom buke.

14. pozicioniranje (Positioning): prijevoz &lana posade zrakoplova koji nije na operativnoj
duznosti, iz mjesta u mjesto po nalogu poslodavca isklju€ujuéi vrijeme putovanja (travelling
time).

15. prekid (Break): vrijeme kada je €lan posade zrakoplova slobodan od svake duznosti i koje
se ra¢una kao duznost, a krace je od vremena odmora (rest period).
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16. radno vrijeme (Working Time): bilo koji period tijekom kojeg je djelatnik na poslu, na
raspolaganju poslodavcu i kada obavlja aktivnosti ili duznosti, u skladu s vazeéim propisima i/ili
praksom.

17. sektor (Sector): jedan let, od trenutka kada zrakoplov zapo¢ne voznju sa svojeg parkirnog
polozaja vlastitim ili drugim pogonom u svrhu polijetanja do trenutka potpunog zaustavljanja
zrakoplova na odredenom parkirnom polozZaju i/ili gaSenja svih motora. Maksimalni broj sektora
unutar jednog trajanja letatke duznosti iznosi 6 (Sest).

18. slobodan dan (Single Day Free of Duty): dan osloboden od svih duznosti koji ukljuCuje
dvije lokalne noci. Vrijeme odmora moze Ciniti dio slobodnog dana.

19. uveéana leta¢ka posada (Augmented Flight Crew): letaCka posada koju €ini veéi broj od
minimalno propisanog broja ¢lanova letatke posade. Dodatni ¢lanovi posade se prevoze da bi
se omogucila zamjena ¢lanova letacke posade drugim odgovarajuce osposobljenim ¢lanovima
letaCke posade.

20. vrijeme dezurstva (Standby): vrijeme tijekom kojega je ¢&lan posade zrakoplova na
raspolaganju poslodavcu kako bi primio obavijest o rasporedu na duznost, pozicioniranju ili
rasporedu na druge duznosti bez odmora u meduvremenu.

21. vrijeme duznosti (Duty Period): vrijeme koje poc€inje u trenutku kada poslodavac zahtjeva
da Clan posade zrakoplova zapocCne duznost i zavrSava kada je Clan posade zrakoplova
slobodan od svih duznosti.

22. vrijeme odmora (Rest Period): odreden i neprekinut period vremena za vrijeme kojega je
¢lan posade zrakoplova slobodan od svih duznosti i dezurstva.

23. vrijeme javljanja (Reporting Time): vriieme u kojemu poslodavac zahtijeva da se ¢lan
posade zrakoplova javi na bilo koju duznost.

24. vrijeme leta (Block Time): ukupno vrileme od trenutka kada zrakoplov zapoéne voznju sa
svojeg parkirnog polozaja vlastitim ili drugim pogonom u svrhu polijetanja do trenutka potpunog
zaustavljanja zrakoplova na odredenom parkirnom polozZaju i/ili gadenja svih motora.

25. vrijeme letacke duznosti (Flight Duty Period - FDP): bilo koje vrijeme tijekom kojeg
osoba obavlja duznosti u zrakoplovu kao €lan njegove posade. Vrijeme letacke duznosti pocinje
u trenutku kada poslodavac zahtijeva da se ¢lan posade zrakoplova prijavi za let ili seriju
letova(Reporting Time) i zavr8ava na kraju zadnjeg leta na kojem je taj €lan posade na duZnosti
(operating crew member).

26. vrijeme putovanja (Travelling Time): je vrieme od trenutka polaska od kuce do
odredenog mijesta javljanja (reporting place) i obrnuto, te vrijeme lokalnog prijevoza od mjesta
odmora do mjesta pocetka duznosti i obrnuto.

27. rostering period; razdoblje od mjesec dana
28. duty roster; mjesecni plan radnog vremena svih ¢lanova letacke i kabinske posade.
29. turn-around time; vrijeme prihvata i otpreme zrakoplova

30. vikend; povezana subota i nedjelja
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4. Organizacija rada i planiranje

(1)  Prilikom planiranja rasporeda radnog vremena Poslodavac mora uzeti u obzir opéi princip
prilagodavanja posla ¢lanovima posade zrakoplova s ciljem zastite njihova zdravlja i sigurnosti.

(2) Poslodavac mora osigurati da raspored radnog vremena omogucava ¢lanovima posade
zrakoplova adekvatan odmor i tamo gdje je to moguce, da umanjuje monotoniju rada.

5. Planiranje €lana kabinske posade

a) Rad po letackim duznostima ¢lana kabinske posade planira se prema sljede¢im
kriterijima:

1. poslodavac mora raspored radnog vremena (duty roster) objaviti najmanje 7 dana prije
pocetka primjene;

2. poslodavac ¢e pri planiranju rangirati ¢lana kabinske posade unutar iste posade po
purserskoj i redoslijednoj listi, uklju€ujuci i slu¢aj poziva ¢lana posade s dezurstva;

3. nuzne izmjene tekuceg plana prvenstveno Ce se nastojati rijeSiti s nerasporedenim
¢lanovima posade i onima koji dezuraju za taj dan;

4. voditelje kabine koji su to postali do 2000. godine ¢e se iskljucivo planirati kao voditelja
kabine. Purserska lista je popis svih voditelja kabine zrakoplova, na kojoj se purseri
rangiraju po datumu dobivanja dozvole za voditelja kabine zrakoplova. Pri planiranju
voditelja kabine zrakoplova uzet ¢e se u obzir purserska lista, prema purserskom stazu.
ViSe rangirani voditelj kabine na purserskoj listi biti ¢e planiran kao voditelj kabine na
letu. Ostale pozicije na zrakoplovu popunjavat ¢e se prema redosljednoj listi na nacin da
viSe rangirani ¢lanovi kabinske posade budu planirani na viSim pozicijama na zrakoplovu
$to se odnosi na A319/320. Ovo pravilo se odnosi na publicirani plan. Pri izmjenama ¢e
se voditi racuna o prethodnim alinejama.

5. Redoslijedna lista ¢lanova kabinske posade zrakoplova regulirana je posebnim
sporazumom o redoslijedno;j listi.

6. po objavi ljetnog i zimskog reda letenja, nakon zajednicke analize predstavnika SKOZ-a i
odjela planiranja posada, dogovoriti ¢e se rotacije koje se mora nastojati podjednako
raspodijeliti svima prilikom izrade mjese¢nog plana kabinskih posada;

7. Rukovoditelj kabinskog osoblja ¢e voditi evidenciju charter letova s layoverom veéim od
4 sata, te ih podjednako rasporedivati svim ¢lanovima kabinskog osoblja. Ovlasteni
SKOZ predstavnici ¢e dobiti na uvid evidenciju dodjele takvih letova.

8. clan kabinske posade ima pravo traziti izmjene/zamjene u tekuéem planu koje ée se
ovisno o mogucénostima odobriti ukoliko:

» su u skladu s Kolektivnim ugovorom, i
» ne uzrokuju prekovremene sate

9. zamjena koja ukljuCuje nerasporedeni dan ne znali da na taj nerasporedeni dan
naknadno ne¢e modci biti ubacen let. Pomoc¢ oko trazenja zamjene moguce je dobiti e-
mailom (po potrebi telefonski) na crew.scheduling@croatiaairlines.hr radnim danom od
08:00-16:00. i na crew.control@croatiaairlines.hr ukoliko se trazena zamjena odnosi na
razdoblje od 3 tekuc¢a dana.
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10. Roditelji djece mlade od dvije godine, na svoj zahtjev mogu biti oslobodeni smjena.
Smjena ovdje znadi dva ili viSe uzastopna nocenja izvan baze;

11. Na mjestu voditelja kabine zrakoplova ne moze raditi ¢lan kabinske posade zrakoplova
koji nema ugovor za radno mjesto voditelja kabine zrakoplova;

12. unutar jedne duznosti, ¢lan kabinske posade zrakoplova moZe biti planiran za rad samo
na jednom tipu zrakoplova, ili A319/320 ili DASH Q400. Kombinacija oba zrakoplova
mogucéa je samo po operativnoj promjeni (na dan operacije), uz osiguravanje dovoljno
vremena za pre-flight briefing izmedu promjene zrakoplova.

13. Poslodavac ¢e omoguditi ovlastenim predstavnicima SKOZ-a uvid u svu potrebnu
dokumentaciju sektora letackih i kabinskih operacija, a koja ima posredne ili neposredne
veze s planiranjem posada ili izvodenjem letenja u pisanom /elektroni¢kom obliku;

14. Odjel upravljanja posadama duzan je voditi evidenciju planiranih i ostvarenih letova, te ih
na zahtjev SKOZ-a dostaviti SKOZ-u.

b) Odgovaraju¢im na¢inom obavjestavanja smatraju se:
1.  telefonska obavijest o promijeni;

2.  obavijest poslana telegramom s povratnicom (pocetak razdoblja od 12 sati pocinje tedi
satom urucenja telegrama, a $to se dokazuje povratnicom);

3. notifikacije u kasliéu o izmjenama duznosti planirane za naredni dan. Ukoliko ¢lan
kabinske posade nije planiran na duznost naredni dan, notifikacijom u kasliéu nec¢e mu
biti dodijeljena duznost koja pocinje unutar 12 sati od zavrSetka prethodne duznosti,
odnosno stvarnog vremena primitka obavijesti;

4. u dane u koje ¢lan posade nije planiran na letenje, ali koji nisu oznaceni kao slobodni
dani, €lan posade mora prihvatiti zadanu duznost, ako je o tome obavijeSten na
odgovarajuéi nacin 12 sati prije planiranog pocetka duznosti ili do 18:00 LT prethodnog
dana. Ovakva obavijest, niti u kojem slu€aju ne moze biti predana izmedu 22:00 i 6:00
LT.

5. Poslodavac se obvezuje da nece implementirati obavezu Dostupnosti iz Pravilnika o
radnom vremenu ¢lanova posade zrakoplova bez suglasnosti SKOZ-a i HSPP-a

6. Clan posade nije duZan provjeravati E-mail izvan svog radnog vremena, ukljuujuéi i
kada radno vrijeme istekne zbog ¢ekanja na prijevoz od zra¢ne luke do Buzina, tj. toCke
Check Out.

6. Organizacija rada i planiranje ¢lanova letacke posade.

(1) Prilikom planiranja rasporeda radnog vremena Poslodavac mora uzeti u obzir opéi princip
prilagodavanja posla ¢lanovima letatke posade zrakoplova s ciliem zastite njihova zdravlja i
sigurnosti.

(2) Poslodavac mora osigurati da raspored radnog vremena omogucava ¢lanovima letacke
posade zrakoplova adekvatan odmor i tamo gdje je to mogucée, da umanjuje monotoniju rada.

(3) Roditelji djece mlade od dvije godine, na svoj zahtjev, mogu biti oslobodeni smjena. Smjena
ovdje znaci dva ili viSe uzastopna noc¢enja izvan baze.
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7. Odgovornost Poslodavca

(1) Poslodavac mora odrediti domacu bazu za svakog €lana posade zrakoplova. Za svaku
promjenu domace baze Poslodavac mora pribaviti suglasnost ¢lana posade.

(2) Prilikom planiranja rasporeda rada Poslodavac mora uzeti u obzir vezu izmedu
frekvencija, duzine trajanja vremena leta i duzine trajanja odmora, te obratiti paznju na
kumulativne efekte dugotrajnog radnog vremena isprekidanih s kratkim/minimalnim odmorima.

(3) Poslodavac mora letove planirati na nacin da izbjegne nepozeljnu praksu izmjenjivanja
nocnih i dnevnih duznosti ili pozicioniranje posade zrakoplova na nacina koji bi izazvao ozbiljne
poremecaje rasporeda spavanja i radnih obveza.

(4) Poslodavac mora osigurati da je duzZina trajanja odmora prije zapocinjanja sljedec¢e radne
obveze dovoljna da omoguci posadi zrakoplova oporavak od prethodnih duznosti.

(5) Poslodavac mora:

- u Operativnhom priru¢niku propisati shemu ograniCenja vremena letacke duznosti i
odredaba o odmoru (flight and duty time limitation and rest requirement scheme) za
sve Clanove posade zrakoplova u skladu s odredbama Pravilnika o radnom vremenu
¢lanova posade zrakoplova i Kolektivhog ugovora

- letove planirati tako da se zavrSe unutar dozvoljenog vremena letacke duznosti,
uzimajuci u obzir vrijeme potrebno za pripremu leta (pre-flight duties), vriieme leta i
vrijeme provedeno na zemlji izmedu letova (turn-around times).

- natransparentan nacin osigurati da se sve duznosti odvijaju u skladu s Pravilnikom i
Kolektivnim ugovorom.

- unaprijed pripremiti i objaviti raspored radnog vremena (duty roster), najmanje
sedam (7) kalendarskih dana ranije €&ime omogucava ¢lanovima posade zrakoplova
planiranje adekvatnog odmora.

8. Odgovornost ¢lanova posade zrakoplova

(1) Clan posade zrakoplova ne smije obavljati radne zadatke u zrakoplovu ukoliko je
preumoran, ili bi mogao biti preumoran, ili ako se ne osje¢a sposobnim, ¢ime bi se mogla
ugroziti sigurnost leta.

(2) Clan posade zrakoplova treba na najbolji moguéi nacin iskoristiti smjestajne pogodnosti i
priliku za odmor, te primjereno planirati i koristiti odmore.

9. Najvecée dopusteno radno vrijeme tijekom godine

(1) Poslodavac, mora osigurati da najve¢e dopusteno radno vrijeme u jednoj godini,
ukljuCujuci i dio vremena dezurstva koji se uzima u obzir kod izrauna kumulativnih sati na
duznosti, ne prelazi 2000 sati.

(2) Najvece dopusteno radno vrijeme u jednoj godini se mora, koliko god je to moguce,
ravnomjerno rasporediti tijekom cijele godine.
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(3) Poslodavac, mora voditi ratuna o tome da ¢lan posade zrakoplova ne smije obavljati
duznosti ¢lana posade zrakoplova ukoliko njegovo ukupno vrijeme leta tijekom kalendarske
godine prelazi 900 sati.

10. Ogranicenje trajanja vremena leta i radnog vremena

10.1. Kabinske posade

(1)Poslodavac mora osigurati da ukupan broj sati provedenih na duznosti (Total Duty time) za
¢lanove kabinske posade zrakoplova ne smije prijeci:

a) 190 tijekom bilo kojih 28 uzastopnih dana, rasporedenih $to je viSe moguce, ravhomjerno
tijekom tog perioda, i

b) 60 sati tijekom bilo kojih 7 uzastopnih dana

(2)Poslodavac mora osigurati da ukupno vrijeme leta (Total Block time) svakog &lana kabinske
posade zrakoplova ne smije prijeci:

a) 900 sati tijekom kalendarske godine;
b) 100 sati tijekom bilo kojih 28 uzastopnih dana.
(3)Dodatna ogranicenja letenja — kasni zavrSetak/rani poCetak duznosti.

Duznost koja zapocinje rano ili zavrSava kasno je duznost koja zapocinje, traje ili zavrSava u
razdoblju od 24:00-05:59 po lokalnom vremenu. Clan posade ne moze raditi vise od 2 (dvije)
uzastopne takve duznosti, niti viSe od 4 (Cetiri) unutar sedam uzastopnih dana. U duzZnost, u
smislu ovog Clanka, ne ubraja se dezurstvo kod kuce.

Iznimno pojedini ¢lanovi posade, koji su dali pisani pristanak, o ¢emu je poslodavac obavijestio
predstavnika SKOZ-a, mogu raditi do najvide 5 uzastopnih duznosti koje po€inju u tom periodu
unutar 7 uzastopnih dana. Takav pisani pristanak ¢lan posade mozZe povuéi kada mu to
odgovara te nadalje biti planiran u skladu s ograni¢enjima koja vrijede za sve ¢lanove posade.

(4)Jednog roditelja djeteta do 2 godine starosti ne¢e se planirati na smjene, odnosno na
prekovremeni rad do 3 godine starosti djeteta. Samohranog roditelja s djetetom do 6 godina
starosti i radnika koji radi u nepunom radnom vremenu nece se planirati na smjene i
prekovremeni rad. Na osobni zahtjev roditelj/radnik moze traZziti iznimku ovog pravila. Smjena
ovdje znadi dva ili viSe uzastopna nocenja izvan baze.

10.2. LetaCke posade

(1) Poslodavac mora osigurati da ukupan broj sati provedenih na duznosti (Total Duty time)
za Clanove letaCke posade zrakoplova ne smije prijeci:

a) 190 sati tijekom bilo kojih 28 uzastopnih dana, rasporedenih §to je vise moguce,
ravnomjerno tijekom tog perioda i

b) 60 sati tijekom bilo kojih 7 uzastopnih dana

(2) Poslodavac mora osigurati da ukupno vrijeme leta (Total Block time) svakog ¢lana letacke
posade zrakoplova ne smije prijedi:

a) 900 sati tijekom kalendarske godine;
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b) 100 sati tijekom bilo kojih 28 uzastopnih dana.
(3) Dodatna ogranic¢enja letenja — kasni zavrSetak/rani po¢etak duznosti.

Duznost koja zapocinje rano ili zavrSava kasno je duznost koja zapo inje, traje ili zavr8ava u
razdoblju od 24:00-05:59 po lokalnom vremenu. Clan posade ne moze raditi vise od 2 (dvije)
uzastopne takve duznosti, niti viSe od 4 (Cetiri) unutar sedam uzastopnih dana. U duznost, u
smislu ovog ¢lanka, ne ubraja se deZurstvo kod kuce.

Iznimno pojedini ¢lanovi posade, koji su dali pisani pristanak, o éemu je poslodavac obavijestio
predstavnika HSPP-a, mogu raditi do najvise 5 uzastopnih duznosti koje poc€inju u tom periodu
unutar 7 uzastopnih dana. Takav pisani pristanak ¢lan posade moze povuéi kada mu to
odgovara te nadalje biti planiran u skladu s ograni€enjima koja vrijede za sve ¢lanove posade.

11. Najvece dopusteno dnevno trajanje vremena letacke duznosti

(1) Najvece dopusteno dnevno trajanje vremena letatke duznosti (maximum daily FDP) je 13
sati. Tabli¢ni prikaz u Prilogu 1.

(2) Najvecte dopusteno dnevno trajanje vremena letacke duznosti se smanjuje za 30 minuta
po svakom sektoru od tre¢eg (uklju€ujuci) pa na dalje.

(3) Kada vrijeme letacke duznosti (Flight Duty Period - FDP) (u daljnjem tekstu FDP) poé€inje
u cirkardijskom periodu najvece dopusteno dnevno trajanje letaCke duznosti ¢e se smanijiti za
vrijeme koje ulazi u taj period, a najviSe za dva sata. Kada FDP zavrSava u cirkadijskom
periodu, ili u cijelosti obuhvacéa cirkadrijski period, tada ¢e se najvete dopusteno dnevno
trajanje FDP-a smanijiti za 50% vremena koje ulazi u taj period.

(4) Najvecte dopusteno dnevno trajanje FDP-a moze se planirano produziti:
(a) odlukom poslodavca za najviSe jedan sat, ili
(b) dijeljenim radnim vremenom (split duty);

(5) Produzenje nije dozvoljeno za osnovno vrijeme letacke duznosti (basic FDP) koje obuhvaca
6 sektora.

(6) Najvise su dozvoljena dva produzenja u bilo kojih 7 uzastopnih dana.

(7) Kada FDP ulazi u cirkardijski period do najviSe dva sata, produzenje je ograni¢eno na
najvise 4 sektora. U slu¢aju kada FDP ulazi u cirkardijski period za viSe od dva sata, produzenje
je ograni¢eno na najvide 2 sektora.

(8) Kada se planira produzenje FDP-a, odmor prije i nakon leta se poveéava za dva sata ili se
odmor nakon leta povecava za Cetiri sata. Kada se produzenje primjenjuje na uzastopni FDP,
odmor prije i poslije leta izmedu dvije operacije ¢e se koristiti uzastopno.

(9) Kada produzeni FDP zapodinje u periodu izmedu 22:00 i 04:59 sata, poslodavac mora
ograniciti FDP na najviSe 11:45 sati.

(10) Poslodavac mora planirati red letenja tako da letovi zavr§avaju unutar dopustenog FDP-a.
Kada stvarne operacije traju dulje od najvise dopustenog FDP-a u viSe od 33% letova u tom
redu letenja za tu sezonu, Poslodavac mora poduzeti odgovarajuc¢e mjere kako bi uskladio red
letenja ili planiranje posada.

(11) Standardno vrijeme javljanja na duznost prije leta je 60 min. Predpoletne duznosti su dio
FDP-a. Najmanje 30 minuta se mora osigurati za poslijeletne duznosti koje se ra¢unaju kao
vrijeme na duznosti. Vrijeme provedeno izmedu javljanja na duznost prije leta i zavrSetak
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poslijeletnih duznosti odreduje duZinu vremena odmora koiji slijedi. Do trenutka preseljenja na
lokaciju ZLZ vrijeme javljanja na duznost u bazi Zagreb je 75 minuta.

Vrijeme nakon javljanja na duznost (RT) a prije leta ne smije biti skraceno zbog ispunjavanja
obveze minimalnog odmora koji slijedi nakon prethodne duzZnosti.

(12) Odgodeno vrijeme javljanja na planirani let u jedinstvenom FDP-u

Kada je €¢lan posade obavijeSten o odgodenom vremenu javljanja (reporting time) zbog
kasnjenja planiranog leta, prije nego napusti mjesto odmora, FDP ¢&e se racunati kako slijedi:

» kada je odgoda kraca od 4 sata tada ¢e maksimalni FDP biti baziran na
izvornom(planiranom) vremenu javljanja i vrijeme letaCke duZnosti ¢e zapoceti u
stvarno vrijeme javljanja

» kada je odgoda dulja od 4 sata tada ¢e se maksimalni FDP racunati prema
restriktivnijem vremenu javljanja (planirano ili stvarno), a vrijeme letatke duznosti ¢e
poceti 4 sata nakon izvornog vremena javljanja.

Clan posade mora biti dostupan 90 minuta prije planiranog vremena javljanja na let kako bi
pravodobno bio obavijeSten 0 odgodenom vremenu javljanja na duznost.

Kada Poslodavac izvijesti ¢lana posade o odgodi javljanja 10 i viSe sati unaprijed, a prije nego
napusti mjesto odmora, ¢lan posade nece vise biti uznemiravan od strane poslodavca sve do
medusobno dogovorenog vremena, tada se to proteklo vrijeme racduna kao vrijeme odmora.
Ukoliko dode do prekida odmora, novi minimalni odmor pocinje teéi od trenutka prekida odmora.
Kada se nakon ovako dogovorenog prihvacanja duznosti dogodi daljnja odgoda (Delay) tada ¢e
se na novo vrijeme javljanja primjenjivati odgovaraju¢e odredbe ovog i prethodnog clanka.
Obavijest o odgodi javljanja na duznost za 10 i viSe sati ne smije biti predana u periodu 23:00-
07:00 po lokalnom vremenu.

12. Obveza dezurstva (standby duty)

(1) Poslodavac mora &lanove posade unaprijed obavijestiti u rasporedu letenja o vremenu
poCetka, zavrSetka i vrsti obveze dezurstva.

(2) Pocetak obveze dezurstva odreduje koliki ¢e biti dopusteni FDP, osim kada stvarni FDP
ne zapocinje u uvjetima koji su restriktivniji, pa ¢e se tada to ogranienje primjenjivati.

(3) Kada se obveza deZurstva provodi kod kucée ili u odgovarajuéem smjedtaju koje je
osigurao poslodavac, tijekom perioda izmedu 22:00 i 08:00 sati po lokalnom vremenu, a ¢lanu
posade je obavijest 0 vremenu javljanja dana do dva sata prije javljanja na duznost, dopusteni
FDP zapocinje u vrijeme javljanja na odredenom mijestu javljanja.

(4) Ako je ¢lan posade pozvan s obveze dezurstva, obveza dezurstva ¢e prestati kada se ta
osoba javi na odredenu poziciju javljanja.

(5) Ako je Clan posade pozvan s obveze dezurstva da bi zapo&eo FDP prije navrdenih 6 sati
obveze dezZurstva tada ¢e ukupno dopusteno vrijeme duzZnosti biti zbroj ukupnog vremena
provedenog na dezurstvu i dopustenog FDP-a.

(6) Ako je ¢lan posade opozvan s obveze dezurstva da bi zapoceo FDP nakon navr$enih 6 ili
vise sati obveze deZurstva, tada ¢e ukupno dopusteno vrijeme duznost biti zbroj ukupnog
vremena provedenog na dezurstvu i dopustenog FDP, umanjenog za trajanje dezurstva koje je
odradeno preko 6 sati.

(7) Najvece dopusteno trajanje obveze dezurstva je 12 sati unutar jednog perioda duznosti.
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(8) Nakon zavrSetka obveze dezurstva, tijekom kojeg ¢lan posade nije pozvan na izvrSenje
letacke duznosti mora mu se osigurati odmor, prije poCetka sljedeée duznosti, u trajanju koje
nije manje od 12 sati.

(9) Unutar jednog kalendarskog mjeseca moguce je planirati najvise 4 dezurstva, od ¢ega
najviSe 2 dezurstva unutar jednog tjedna.

(10) Clan posade duzan je nastupiti na duznost 90 minuta nakon obavijesti Operativnog centra
u Zagrebu, pri ¢emu od trenutka poziva do organiziranog prijevoza od strane Poslodavca mora
prote¢i minimalno 45 minuta. U slu¢aju da ¢lan posade mora napustiti mjesto na kojem vrsi
dezurstvo, duzan je obavijestiti Operativni centar gdje ¢e se nalaziti i biti osobno dostupan.

(11) Radnik operativnog centra ¢e u svrhu predaje obavijesti poduzeti sljedece: telefonirati ne
manje od 2 puta u razmacima od najmanje 15 minuta te poslati prijevoz na mjesto gdje se
nalazi ¢lan posade. Prilikom telefoniranja radnik operativnog centra duzan je napraviti poziv
prioritetno na mobilni telefon radnika ukoliko je prijavljen, a potom i na fiksni telefon (ili bilo koji
drugi prijavljeni broj telefona) ukoliko ga na mobilni nije uspio dobiti.

(12) NAPOMENA : Na dan dezurstva s kojeg je ¢lan posade pozvan na duznost, za izracun
ukupnog (kumulativnog) trajanja duznosti i za potrebe izraCuna minimalnog vremena odmora
koji slijedi, ukupno postignuto vrijeme duznosti raCuna se na sljedeci nacin : vrijeme dezurstva +
vrijeme realiziranog FDP + vrijeme poslijeletnih duznosti + bilo koje pozicioniranje.

13. Dezurstvo na aerodromu (airport standby)

Dezurstvo na aerodromu ili mjestu razli¢itom od kuée nece se uvoditi bez pristanka i dogovora
sa SKOZ-om i HSPP-om.

14. Vrijeme putovanja (traveling time)

(1) Vrijeme putovanja, osim onog provedenog na pozicioniranju, ne racuna se kao duznost
(duty).

(2) Ukoliko vrijeme putovanja od ku¢e do aerodroma polaska (domaée baze) prelazi 1 sati 30
minuta, tada ¢lan posade zrakoplova mora organizirati privremeni smjestaj u blizini domace
baze (home base).

(3) Kada se od ¢lana posade zrakoplova zahtijeva da putuje od svoje ku¢e na aerodrom Kkoji
nije domaca baza, tada ¢e se svo vrijeme putovanja od domace baze do mjesta javljanja na
duznost, raCunati kao pozicioniranje. Poslodavac u takvim slu€ajevima organizira prijevoz
posada i brine o pravovremenom dolasku na aerodrom izvan domace baze.

15. Pozicioniranje
(1)  Vrijeme provedeno na pozicioniranju racuna se kao vrijeme duznosti (duty).

(2) Pozicioniranje nakon javljanja na duznost, a prije operativhog sektora, uracunava se u
FDP, ali se ne raduna kao sektor.

(3) Kada pozicioniranje slijedi nakon operativnog sektora, ono se ubraja u izraCun minimalnog
odmora propisanog ¢lankom 17.

(4) Sve vrijeme provedeno na ¢ekanju za pozicioniranje, a koje je manje od minimalnog
odmora, racuna se kao duznost i uzima se u obzir za izra¢un minimalnog odmora koji slijedi.
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(5) Pozicioniranje kod dijeljene duznosti se racuna kao sektor.

16. Slobodni dani ¢lanova kabinske i letacke posade

Poslodavac mora osigurati da svi ¢lanovi posade zrakoplova imaju pravo na slobodne dane
oslobodene od svih duznosti i dezurstva, o kojima ih je ranije pismeno obavijestio, kako slijedi:

- 116 dana godisnje, od toga

- najmanje sedam lokalnih dana svakog kalendarskog mjeseca u koje se moZe uracunati
propisano obavezno vrijeme odmora;

- najmanje 24 lokalnih dana unutar tromjesedja;

(6) Manjak slobodnih dana u tromjesecju biti ¢e nadoknaden u sljedec¢em tromjesecju;

(7)  Ukoliko duznost prijede u slobodan dan, taj ¢e se dan nadoknaditi ili ce se smatrati
prodanim danom te ¢e za njega biti isplaéena naknada, sukladno dogovoru Radnika i
Poslodavca.

16.1.
a) Pravila o slobodnim danima élanova kabinske i letacke posade

(1) da bi se pojedinacni slobodan dan racunao kao slobodan dan u sebi mora sadrzavati
dvije lokalne noéi.

(2) slobodan dan mora biti isplaniran u domacoj bazi (Home Base). Slobodan F dan izvan
baze mora biti dogovoren uz suglasnost HSPP-a i/ili SKOZ-a (Skolovanje posade i wet
wease).

(3) slobodan dan odreduje se operativnim planom letenja, unaprijed planiran kao F i
poslodavac ga ne moZe mijenjati bez pristanka ¢lana posade.

(4) ¢lan posade ne smije biti na duznosti vise od bilo kojih 6 uzastopnih dana.

(5) od zavrSetka jednog tjednog odmora do pocetka drugoga, ne smije proci vise od 144
sata, osim u nepredvidenim okolnostima.

(6) nakon Sestog uzastopnog dana provedenog na duznosti, slijede najmanje 2 (dva)
uzastopna slobodna dana.

b) Pravila o slobodnim danima élanova posade

(1) Zahtjev za slobodnim danima predaje se do 10. u mjesecu rukovoditelju kabinskog
osoblja ili Sefu pilota

(2) .Clan posade moze zatraziti F dane od éega maksimalno 4 mogu biti spojena, te ée biti
odobreni ukoliko je to moguce. Ukoliko zamolbi o F danima ¢lana posade nije moguce udovoljiti
zbog objektivnih razloga (previSe zahtjeva za F danima i drugi objektivni razlozi zbog kojih je
kapacitet za F danima ograniCen u odredenom razdoblju), tada ¢ée se kao kriterij odobravanja F
dana koristiti redoslijedna lista (Seniority List) na nacin da ¢e prednost imati oni na viSem mjestu
liste, a kod pilota u periodu od 1.lipnja do 30. rujna prednost pri odobravanju zahtjeva za
spojene F dane imat ¢e piloti koji ne koriste godisSnji odmor u trajanju od 3 ili viSe dana u tom
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periodu. Ukoliko ¢lan posade nije predao zahtjev za F danom ili danima, biti ¢e mu planiran
vikend ili Cetiri spojena F dana.

(3) Ukoliko zahtjev ¢lana kabinske posade, sukladan pravilima iz ovog ¢&lanka, bude odbijen
rukovoditelj kabinskog osoblja duzan je javiti ¢lanu kabinskog osoblja da mu je zamolba
odbijena, te mu ponuditi novi termin istog trajanja.

(4) Ukoliko duznost Clana posade iz bilo kojeg razloga prijede u dio slobodnog dana taj
slobodni dan mora se nadoknaditi prema pravilima utvrdenim u prethodnim alinejama, odnosno
nadoknaditi ce se F dan 5to ne znaci da on mora biti dio vikenda i sl.

(5) Manjak slobodnih dana iz prethodnih alineja ovog €¢lanka ne moze se nadoknaditi
retroaktivno.

(6) u slu€aju bolovanja najavljenog prije objave plana letenja za odredeni mjesec, €lanu
posade ¢e broj slobodnih dana biti razmjerno smanjen te planiran sukladno donjoj tablici:

Odsutnost dana l, IV I, 1l
kvartal kvartal

3 10 8
4-6 9 7
7-9 8 6
10-12 7 5
13-15 5 4
16-19 4 3
20-22 3 2
23-25 2 2
26 ili vise 0 0

(7) Slobodni (F) dani koji su bili planirani za vrijeme bolovanja u tekuéem planu nec¢e se
nadoknadivati, a ostatak slobodnih (F) dana u planu se nece mijenjati.

(8) Poslodavac moZe od ¢&lana kabinske posade otkupiti slobodan (F) dan uz naknadu od
500kn bruto, uz pristanak ¢lana kabinske posade, no samo one dane iznad zakonskog
minimuma od 96 u godini dana. Otkupliene slobodne dane se ne nadoknaduje.
Poslodavac ¢e voditi evidenciju o pozivanju €lanova posade koja ¢e se dostavljati
SKOZ-u.

(9) Poslodavac moze od ¢lana letacke posade otkupiti slobodan(F) dan uz naknadu od
1000,00 kn bruto, uz pristanak ¢lana letatke posade, no samo one dane iznad
minimuma od 106 dana u godini ili na zahtjev €lana letaCke posade slobodan (F) dan u
dogovoru sa poslodavcem moze se zamijeniti za neki drugi slobodan dan. U slu€aju
otkupa slobodnih (F) dana isti se ne zamjenjuju. Poslodavac ¢e voditi evidenciju o
pozivanju ¢lanova posade koja ¢e se dostavljati HSPP-u.

(10) U slucaju koristenja godiSnjeg odmora, bolovanja i plaéenog dopusta tijekom jednog
kalendarskog mjeseca, a koji traju vise od 7 (sedam) kalendarskih dana, ne vrijedi
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pravilo o povezanoj suboti i nedjelji ili Cetiri spojena F dana osim dva vezana slobodna
dana nakon Sest uzastopnih dana na duznosti.

17. Odmor

(1) Minimalno vrileme odmora koje Poslodavac mora osigurati prije poCetka FDP-a i/ili bilo koje
duznosti u domacoj bazi mora trajati :

TRAJANJE DUZNOSTI MIN. ODMOR U DOMACOJ BAZI
do 08.00 12 sati
od 08.01 do 10.59 13 sati
od 11.00 do 12.00 14 sati
vise od 12 16 sati

Ukoliko su odredbe o odmoru Pravilnika restriktivnije od vremena odmora u gornjoj tablici,
primjenjivati ¢e se ista.

(2) Minimalno vrijeme odmora koje je poslodavac duzan osigurati €lanovima posade
zrakoplova prije po€etka FDP-a izvan domace baze mora biti najmanje onoliko koliko je trajala
prethodna duznost ili 10 sati, $to je duze. Kada je posada zrakoplova izvan domace baze
poslodavac mora osigurati mogucnost spavanja od minimalno 8 sati, ne ukljuCujuéi vrijeme
putovanja i vrijeme potrebno za ostale fizioloSke potrebe.

(3) Poslodavac mora osigurati da se efekti razlike vremenskih zona na ¢&lanove posade
zrakoplova kompenziraju s dodatnim odmorom.

(4) Poslodavac mora osigurati da se minimalno vrijeme odmora periodi¢ki povecava do
tiednog odmora, tj. do 36-satnog odmora uklju€uju¢i dvije lokalne noéi, na nacin da nikada
izmedu kraja prethodnog tjednog odmora i poéetka sljedeceg tjednog odmora ne prode vise od
144 sata.

(5) Kada FDP unutar perioda od 24:00-05:59 LT. traje dulje od 3 sata, sljede¢a duznost ne
moze zapoceti prije 06:00 sati po lokalnom vremenu sljede¢eg dana.

(6) Clanu posade pripada odmor u hotelu ako prekid iznosi vise od 4sata, ukljudujuéi 30 minuta
nakon sletanja i 60 minuta prije polijetanja. Racuna se i vrijeme izmedu FDP-a i pozicioniranja.

Minimalno vrijeme odmora ne smije se ni u kom slu€aju prekidati.

18. Produzenje trajanja letacke duznosti zbog odmora izmedu letova (extended FDP by
split duty)

(1) Kada se FDP sastoji od dva ili viSe sektora, od kojih jedan moZze biti putovanje u svrhu
pozicioniranja koje se racuna kao sektor, a odvojeni su odmorom Kkoji je manji od minimalno
propisanog vremena odmora, FDP se moze produziti kako slijedi:

(2)
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Trajanje prekida Najvece dopusteno produzenje FDP-a
manje od 3 sata nije dozvoljeno
od 3 sata do 9 sati i 59 period jednak polovini vremena trajanja
minuta prekida

(8) Vrijeme odmora ne ukljuéuje vrijeme za neposredne poslijeletne i predpoletne duZnosti u
trajanju od najmanje 90 minuta. Odgovarajuci smjestaj se mora osigurati ako je vrijeme odmora
duze od 3 uzastopna sata.

(4) Maksimalno trajanje FDP-a kod dijeliene duznosti odredeno je vremenom javljanja na
duznost i brojem sektora prema tablici u prilogu 1, te polovinom vremena prekida.

(5) U izracun ukupnog trajanja FDP-a, uveéanog za pola trajanja prekida, kod dijeljene
duznosti uraCunava se ukupno trajanje obje duznosti i trajanje prekida.

(6) Unutar jednog FDP-a mogu¢ je samo jedan prekid.

(7) Ako vrijeme putovanja do odgovaraju¢eg smjestaja i natrag traje vise od 1 sata, trajanje
putovanja koje prelazi 1 sat odbija se od trajanja prekida.

(8) U sluc¢aju nepredvidenih okolnosti kada se zapoceta planirana rotacije zbog vise sile, ne
moze zavrSiti kao planirana, ista se moZze pretvoriti u dijelienu duznost, po odluci zapovjednika
zrakoplova uz dogovor sa ostalim ¢lanovima posade i to iskljuivo zbog povratka zrakoplova iz
strane zra€ne luke u domacu zra€nu luku. Dijeljena duznost moze poceti najranije po donoSenju
takve odluke.

(9) U slucaju split duty-a koji ulazi u cirkadijski period za viSe od dva sata i koji ukljucuje vise
od dva sektora, minimalni odmor posade iznosi 6 sati u $to se ne uraunava 90 minuta na ime
poslije/prijeletnih duznosti.

(10) Samo za Split Duty koji ulazi u cirkadijski period viSe od 2h i ima viSe od dva sektora:
Iznimnim koristenjem diskrecije zapovjednika u slu€aju ¢lanka 18 st.(8) vrijeme odmora od 6h
ne smije se smanjiti na manje od 5,5h.

(11) Vrijedi za bilo koji Split Duty: Vrijeme zavr$etka odmora u Split Duty odreduje se prema
planiranom vremenu. U slu€ajevima poremecaja u prometu moguce je odrediti novo vrijeme
zavrSetka odmora unutar Split Duty na temelju odgadanja poCetka duznosti nakon prekida uz
uvjet da je zadnji trenutak javljanja posadi informacije o odgadanju drugog dijela Split Duty
(odnosno kraja odmora), prije samog pocCetka odmora. U suprotnome, vrijeme zavrSetka
odmora (i time maksimalno produzenje FDP-a) u Split Duty se odreduje prema planiranim
vremenima.

19. Nepredvidene okolnosti na aktualnom letu — diskrecija zapovjednika zrakoplova

(1) U nepredvidivim okolnostima i uz pojaCan nadzor glede primjene odredaba ovoga ¢lanka,
ograni€enja FDP-a, vremena duznosti i vremena odmora mogu se izmijeniti. Takve izmjene
moraju biti prihvacene od strane zapovjednika zrakoplova nakon konzultiranja i moraju biti u
skladu sa sljedec¢im odredbama:

(@) najveéi dopusteni dnevni FDP iz tablice (Prilog 1) ne moze se produziti za viSe od dva
sata;
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(b) ako u zadnjem sektoru (final sector) unutar FDP-a, zbog nepredvidivih okolnosti nakon
polijetanja, dode do prekoraCenja dozvoljenog produzenja FDP-a, let se moze nastaviti prema
planiranom odredistu ili alternaciji. U tom slucaju, odmor koji slijedi nakon FDP-a mozZe se
smanijiti, ali nikada ne smije biti manji od odmora propisanog ¢lankom 2.14. stavak 1.

(2) Zapovjednik zrakoplova moze, u posebnim okolnostima koje bi mogle dovesti do ozbiljnog
zamora posade i nakon konzultiranja s ostalim ¢lanovima posade zrakoplova iskoristiti svoje
diskreciono pravo i skratiti stvarni FDP i/ili produziti vrijeme odmora u cilju eliminiranja Stetnog
utjecaja na sigurnost leta.

(3) Zapovjednik zrakoplova mora u slu¢aju produzenja vremena letacke duznosti ili skracenja
odmora na temelju diskrecionog prava podnijeti izvjeStaj poslodavcu.

(4) Kada produzenje vremena letatke duznosti ili smanjenje odmora premasuje jedan sat,
poslodavac je duzan kopiju izvjeStaja sa svojim komentarima, dostaviti Agenciji u roku od 28
dana.

(5) lzvjestaj o koriStenju diskrecijskog prava zapovjednika zrakoplova o produzenju FDP-a i/ili
vremena leta mora sadrzavati podatke navedene na sluzbenom obrascu propisanom u
Pravilniku.

(6) lzvjestaj o koriStenju diskrecijskog prava zapovjednika zrakoplova o skra¢enju FDP-a mora
sadrzavati podatke navedene na sluzbenom obrascu propisanom u Pravilniku.

(7) Sva izvjeSca iz ovog Clanka poslodavac se obvezuje dostaviti na zahtjev HSPP-a i SKOZ-a.

20. Kumulativni sati na duznosti (cumulative duty hours)

(1) Prilikom ra¢unanja ukupnog radnog vremena (cumulative totals) sati provedeni na duznosti
(duty hours) uzet ¢e se u potpunosti (100%) za:

(a) vrijeme na duznosti i vrijeme letacke duznosti, plus poslijeletne duznosti koje slijede;
(b) sve obveze dezurstva, izuzev onih navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka;
(c) vrijeme provedeno u pozicioniranju

(2) U Duty time kabinskog i letatkog osoblja (kumulativhe sate na duznosti) se racuna vrijeme
dezurstva, vrijeme provedeno na sluzbenom putu, a preko 24h, kao 8h duznosti; Skolovanja,
ispiti, lije€niCki pregledi, higijenski minimum, produZavanje sanitarne iskaznice i sve ostale
obaveze za Poslodavca, te vrijeme provedeno Cekajuci na let, ukoliko je ¢lan posade vraéen
doma bez da je letio (zbog kvarova, vremenskih uvjeta i ostalih poremecaja u prometu) u
minimalnom trajanju od 4 sata ili koliko je stvarno duznost iznosila, ukoliko je vise od 4 sata.

(3)Prilikom ra¢unanja ukupnog radnog vremena (cumulative totals) sati provedeni na dezurstvu
raCunat Ce se kao pola vremena na duznosti (50%):

(a) za obvezu dezurstva, kada je posada obavijeStena o javljanju na duznost trostruko ili vise
vremena od minimalno propisanog vremena javljanja na duznost,

(b) kada se obveza deZurstva kod kuce ili u odgovarajuéem smjestaju osiguranom od strane
poslodavca, gdje ¢lan posade moZe imati neometani odmor, provoditiekom perioda izmedu
22:00i 08:00 po lokalnom vremenu i kada nije pozvan na duznost.
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21. Zapisi o radnom vremenu, vremenu letacke duznosti i vremenu odmora
(1) Poslodavac mora voditi zapise koji moraju ukljuditi sliede¢e podatke:

(a) vrijeme leta;

(b) pocetak, trajanje i kraj svake duznosti ili FDP-a; i

(c) vrijeme odmora i slobodne dane.

(2) Zapisi iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju se Cuvati najmanje 15 kalendarskih mjeseci od
datuma zadnjeg upisa.

(3) Preslike zapisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju biti dostupne posadi na njihov zahtjev.

(4) Ukoliko zapisi koje je poslodavac duzan voditi prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne ukljucuju
sva vremena letacke duznosti, vremena na duznosti i vr.emena odmora pojedinog ¢lana posade
zrakoplova, taj ¢lan mora voditi osobni zapis s podacima iz stavka 1. ovoga &lanka.

(5) Zapisi iz stavka 4. ovoga Clanka moraju se voditi na sluzbenom obrascu propisanom u
Pravilniku i moraju se ¢uvati najmanje 15 kalendarskih mjeseci od datuma zadnjeg upisa.

(6) Clan posade zrakoplova mora prezentirati svoj zapis, na zahtjev bilo kojeg poslodavca koji
ga zaposljava, prije nego zapocne letacku duznost.

(7) Poslodavac mora posebno Cuvati sve izvjeStaje o koriStenju diskrecionog prava
zapovjednika zrakoplova o produZenju FDP-a, vremena leta i skraéenju vremena odmora,
najmanje 6 mjeseci nakon dogadaja.

(8) Svi zapisi o radnom vremenu d¢lanova posade zrakoplova moraju biti dostupni
Agenciji/ovlastenim predstavnicima sindikata, ukoliko to zahtijevaju.

22. Mjeseéni pregledi ¢lanova posade

(1) Mjese¢no se izraduju pregledi ucinaka ¢lana posade unutar iste grupe, koji moraju
sadrzavati sljedece stavke:

ostvareni normni nalet

broj sati noénog letenja

broj sati letenja nedjeljom i praznikom
broj sektora (legova) po tipu zrakoplova
broj inozemnih dnevnica

broj dana godiSnjeg odmora

broj dana bolovanja

broj dezurstava (mjesecno i ukupno)

. pregledi sati DHC prijevoza

10. domace dnevnice

11. ukupno ostvareni normni nalet od pocetka obradunskog perioda
12. broj ispla¢enih prekovremenih sati

©CONOORWN =

(2) Preporuka svakom ¢lanu posade je pratiti i upozoriti pisanim putem Poslodavca na moguca
odstupanja od proporcija ostvarenja normnog naleta u odnosu na svoju grupu.



Nekontrolirana kopija / Non-Controlled Copy

DODATAK KOLEKTIVNOG UGOVORA Izmjena br. 1-2015
ﬁ'?r ZA CROATIA AIRLINES d.d. Datum: 02.02.2015.
g RADNO VRIJEME, VRIJEME LETA |
ODMORA LETACKOG | KABINSKOG Oznaka: AKT40
OSOBLJA - 2015. Strana: 18/21

L]

CROATIA AIRLINES

(3) U svrhu pracenja ostvarenog ucinka, Poslodavac ¢e na kraju mjeseca na oglasnoj ploci (i E-
Mailom SKOZ-u i HSPP-u) objaviti u€inak posada po stavkama iz prethodne alineje, ukljuCujuci
imena ¢lanova.

(4) Poslodavac ¢e osigurati izjednacen ucinak ¢lana kabinske posade unutar grupe na
tromjese€noj bazi, u svrhu pravilno rasporedenog opterecenja na poslu.

(5) Crew control ¢e SKOZ-u i HSPP-u dnevno dostavljati Crew Control Log.

23. No¢ni rad kabinske i letacke posade

Rad C¢lana kabinske i letaCke posade u vremenu od 22:00 do 06:00 LT smatra se noénim
radom.

24. Radne duznosti kabinske posade

Radne duznosti ¢lana kabinske posade definirane su Organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Croatia Airlines, knjiga XlI; Grupa poslova promet.

U radne duznosti ¢lana kabinske posade zrakoplova ne spada poznavanje stranih jezika i
objavljivanje na stranim jezicima koji nisu bili uvjet kada je ¢lan kabinske posade zaposlen,
ukoliko Poslodavac nije osigurao stru¢nu poduku za odredeni jezik i/ili objave. Poslodavac ¢e
osigurati poduku objava pri godiSnjim Skolovanjima za obnovu dozvole.

Poslodavac se obvezuje da nece traZiti od posada bilo kakvo &iS¢enje u zrakoplovu. To se ne
odnosi na sigurnosne provjere, provjere dzepova u sjedalima i pretince za putnic¢ku prtljagu, te
op¢i izgled putni¢ke kabine.

Clanove kabinske posade se bez njihova pristanka nec¢e planirati kao ,hostese* na razna
dogadanja koja ne spadaju u opis posla kabinske posade.

U slu€aju pristanka ¢lana kabinske posade, takav rad Ce se evidentirati kao obveza (1 sat
obveze = 20 minuta koji ulaze u normu) i platiti u skladu s tim uve¢ano za 50%.

25. Personalne evidencije ¢lana kabinskog osoblja

Svaki ¢lan kabinskog osoblja ima pravo pristupa svim personalnim evidencijama koje se odnose
isklju€ivo na njega, kako bi se upoznao s njihovim sadrzajem.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnika o primljenoj pohvali i/ili primjedbi na rad radnika. Na
svaku primjedbu na rad radnik ima pravo oc€itovanja u pisanom obliku koje se isto mora uvrstiti u
njegovu personalnu evidenciju te se Cuva onoliko dugo koliko se €uva i primjedba na koju se
odnosi.
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26. Ozljede na radu kabinskog i letackog osoblja

Kada je ¢lan kabinske ili letatke posade izgubio dozvolu za letenje uslijed ozljede na radu ili
profesionalne bolesti tj. bilo koje bolesti koja onemogucava ispunjavanje kriterija lijecni¢kog
pregleda, Poslodavac mu je duzan ponuditi drugi posao u skladu sa njegovim sposobnostima.

PRILOG 1
Tablica vrijednosti FDP max:
Planirano
produzenje FDP-a
Lokalno odlukom operatera
vrijeme FDP max u odnosu nha broj sektora do 1 sat
javljanja max.br.
1 2 3 4 5 6 FDP (h)

sektora
04:00-05:00 11:00 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 00:45 4
05:01-05:30 12:00 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 01:00 4
05:31-05:59 12:30 | 12:30 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 01:00 4
06:00-12:59 13:00 | 13:00 | 12:30 | 12:00 | 11:30 | 11:00 01:00 5
13:00-13:30 12:45 | 12:45 | 1215 | 11:45 | 11:15 | 10:45 01:00 4
13:31-14:00 12:30 | 12:30 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 01:00 4
14:01-14:30 12:15 | 1215 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 01:00 4
14:31-15:00 12:00 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 01:00 4
15:01-15:30 11:45 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 01:00 4
15:31-15:59 11:30 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 01:00 4
16:00-16:30 11:15 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 01:00 4
16:31-21:59 11:00 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 01:00 2
22:00-03:59 11:00 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 00:45 2
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27. ZAVRSNE ODREDBE

Odredbe o trajanju i pregovorima oko obnove Jedinstvenog Kolektivhog ugovora, vrijede i za
ovaj Dodatak.

Ovaj Dodatak stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 01. 01. 2015.

U Zagrebu, 02.02.2015.

POSLODAVAC CROATIA AIRLINES.d.d.:
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