
SKOZ 
Sindikat kabinskog  
osoblja zrakoplova 

                                            P.P. 18, 10150 Zračna luka Zagreb 
 
 
 
Temeljem odredbi Zakona o radu, a u svezi članka 233. toga Zakona, te na načelima 
demokratskog zastupanja, demokratskog očitovanja volje članova, Sindikat kabinskog 
osoblja zrakoplova donio je odluku o donošenju Statuta koja glasi: 
 
 

S T A T U T 
sindikata kabinskog osoblja zrakoplova 

- pročišćeni tekst - 
 

Članak 1. 
 
Sindikat kabinskog osoblja zrakoplova jest sindikat koji djeluje na teritoriju Republike 
Hrvatske. 
Skraćeno ime sindikata je SKOZ. 
Sjedište sindikata je Zračna luka Zagreb, p.p. 18, 10150 Zagreb. 
 

Članak 2. 
 
Sindikat kabinskog osoblja zrakoplova ima pravokutni pečat, koji sadrži ime, sjedište 
sindikata i amblem u sredini. 
O pečatu, način korištenja i čuvanju pečata odlučuje Skupština sindikata. 
 

Članak 3. 
 
Osnovna svrha sindikata je organizacija gospodarske, profesionalne i socijalne zaštite 
svojih članova, a naročito: 
- posredovanje kod zasnivanja radnog odnosa i potpisivanja ugovora o radu 
- sklapanja kolektivnog ugovora 
- zastupanje svojih članova u radnim sporovima kod poslodavca, pred sudom, 

arbitražom i državnim tijelima 
- sve ostale aktivnosti u okviru Ustava i Zakona, a u svezi zaštite svojih članova 
 

Članak 4. 
 
Sredstva za rad sindikata prikupljaju se upisninom, članarinom, darovanjem i svim 
ostalim zakonom dozvoljenim načinima. 
 
 



Članak 5. 
 
Članovi sindikata mogu biti zaposlenici u Republici Hrvatskoj raspoređeni na obavljanje 
poslova kabinskog osoblja. 
Prava i obveze članovi sindikata stječu potpisivanjem pristupnice i plaćanjem članarine 
koja se plaća mjesečno. 
Visina članarine određuje se za svaku godinu unaprijed i ne može iznositi više od 4 % 
brutto plaće svakog člana sindikata. 
 

Čanak 6. 
 
Prava članova Sindikata su: 
- da traže i dobiju profesionalnu i pravnu zaštitu u skladu sa Statutom 
- da biraju i budu birani u tijela Sindikata 
- da sudjeluju u radu tijela Sindikata 
- da svojim prijedlozima i inicijativama pospješuju rad Sindikata 
- da budu informirani o radu Sindikata 
 
Obveze članova Sindikata su: 
- da aktivno sudjeluju u radu Sindikata 
- da se odazivaju akcijama koje organizira Sindikat radi zaštite svojih interesa u okviru 

Ustava i Zakona 
- da redovno uplaćuju sindikalnu članarinu 
- da poštuju odredbe Zakona, Statuta i općih akata Sindikata 
- da poštuje odluke organa Sindikata 
- da promiču ciljeve Sindikata. 
 

Članak 7. 
 
Članstvo u Sindikatu prestaje: 

- istupanjem 
- brisanjem iz članstva zbog neplaćanja članarine dva ili više mjeseci, a nakon 

pismenog upozorenja 
- isključenjem 
- prestankom djelovanja Sindikata 
- smrću člana 

 
Odluku o isključenju člana iz sindikata donosi etičko povjerenstvo sindikata, koje čine 
članovi Izvršnog odbora, odnosno članovi sindikata izabrani u to povjerenstvo od strane 
skupštine. 
 

Članak 8. 
 
Sindikat ima pravo udruživati se u sindikate više razine i slobodno se udruživati i 
surađivati s međunarodnim organizacijama utemeljenim rada promicanja istih prava i 
interesa. 



Sindikat može osnivati podružnice. 
Podružnica je uz znanje središnjice ovlaštena sklopiti kolektivni ugovor. 
 

Članak 9. 
 
Tijela sindikata su: 
- Skupština sindikata 
- Izvršni odbor 
- Predsjedništvo 
 

Članak 10. 
 
Skupština je najviše tijelo Udruge. 
Skupštinu Sindikata čine svi njegovi članovi. 
Redovne sjednice skupštine Sindikata održavaju se jednom godišnje i saziva Izvršni 
odbor. Izvanredne sjednice može sazvati Predsjedništvo Sindikata ili Izvršni odbor 
Sindikata u slučaju nepravilnosti rada Udruge odnosno njena odstupanja od cilja Udruge.  
Na obrazloženu inicijativu najmanje 1/5 članova Sindikata, Izvršni odbor mora sazvati 
sjednicu Skupštine Sindikata u roku od osam dana. Ukoliko Izvršni odbor u navedenom 
roku ne sazove sjednicu Skupštine, članovi Sindikata koji su pokrenuli inicijativu za 
saziv sjednice Skupštine mogu sami direktno sazvati sjednicu Skupštine uz navođenje 
dnevnog reda i objavu obrazloženja za saziv sjednice Skupštine Sindikata. 
Poziv za sjednicu Skupštine obavezno se objavljuje na oglasnoj ploči Sindikata. 
Za pravovaljani rad Skupštine potrebna je nazočnost najmanje 1/5 njenih članova. Ako na 
Skupštini koja je sazvana ne bude kvoruma određenog ovim člankom, odnosno kvoruma 
potrebnog za valjano donošenje odluka za koje je Zakonom ili ovim Statutom propisana 
kvalificirana većina, predsjednik Skupštine odgodit će sjednicu. Nova sjednica Skupštine, 
sa istim dnevnim redom, održat će se dana kojeg pri sazivanju Skupštine na kojoj nije 
ostvaren kvorum, utvrdi sazivač, time da se ona mora održati u roku koji ne može biti 
kraći od 3 ni dulji od 8 dana od dana prvotno sazvane Skupštine. Novo sazvana Skupština 
održat će se bez obzira na broj prisutnih i zastupljenih članova i može odlučivati po svim 
točkama dnevnog reda. 
 
U nadležnosti Skupštine je: 
- donošenje Statuta, te izmjene i dopune Statuta, 
- izbor i opoziv članova Izvršnog odbora, 
- prihvaćanje izvješća Izvršnog odbora, 
- donošenje odluke o štrajku 
- utvrđuje program rada i financijski plan za tekuću godinu, 
- odlučuje o prestanku Udruge, 
- odlučuje o visini godišnje članarine, 
- obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom. 
 
Svoje odluke Skupština donosi javnim glasovanjem i/ili glasanjem putem web stranice 
SKOZ-a kao prihvatljiv način glasanja i donošenja odluka Skupštine, ukoliko se ne 
odredi drugačije. 



Za donošenje pravovaljanih odluka potrebna je većina prisutnih glasova. 
Odluku o izboru Izvršnog odbora Skupština donosi javnim glasovanjem i/ili glasanjem 
putem web stranice SKOZ-a kao prihvatljiv način glasanja i donošenja odluka Skupštine. 
Lozinka koju dobije svaki član skupštine je tajna, te se osobama koje nisu članovi 
Skupštine SKOZ-a, bez izričite dozvole Izvršnog odbora ne smije dozvoliti pristup 
skupštini niti upoznavanje sa sadržajem skupštine. 
 

Članak 11. 
 
Izvršni odbor je izvršno tijelo Skupštine i ima minimalno tri, a maksimalno sedam 
članova, pri čemu broj članova mora biti neparan. Mandat člana traje godinu dana. 
Izvršni odbor odlučuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama. Sjednice Izvršnog 
odbora održavaju se po potrebi, na poziv Predsjednika, a odluke se donose većinom danih 
glasova. Za valjano odlučivanje na sjednicama Izvršnog odbora potrebno je da u radu 
sjednice prisustvuje većina članova Izvršnog odbora. Izvršni odbor svoje odluke donosi 
javnim glasovanjem. 
 
Članovi Izvršnog odbora između sebe biraju Predsjedništvo koje čine Predsjednik i 
Dopredsjednik. Predsjednik Sindikata po svojoj je funkciji i predsjednik Izvršnog odbora. 
Članovi Izvršnog odbora između sebe biraju blagajnika Sindikata. 
 
U nadležnosti Izvršnog odbora je: 
- pregovaranje u svezi potpisivanja kolektivnog ugovora i potpisivanje istog 
- sklapanje posebnih sporazuma s poslodavcem u svrhu poboljšanja položaja članova 
Sindikata 
- donošenje općih i pojedinačnih akata radi ostvarivanja ciljeva utvrđenih Statutom 
- donošenje odluka u svezi organiziranja zajedničkih akcija i mjera 
- donošenje odluka o osnivanju podružnica 
- donošenje odluka o isključenju iz članstva 
- sazivanje Skupštine 
 
Izvršni odbor Sindikata ovlašten je za pregovaranje u svezi sklapanja kolektivnog 
ugovora i drugih sporazuma s poslodavcem. 
 
Članovi Izvršnog odbora koji zastupaju Sindikat u pregovorima s poslodavcem i pri 
sklapanju kolektivnog ugovora i drugih sporazuma moraju imati pismenu punomoć za 
kolektivno pregovaranje koju potpisuje Predsjednik Sindikata. 
 
Prava i obveze Predsjednika: 

- zastupa i predstavlja Sindikat u okviru nadležnosti utvrđenih ovim Statutom i 
drugim općim aktima. 

- saziva sjednice Skupštine i Izvršnog odbora 
- operativno provodi poslovnu politiku Udruge 
- potpisuje sporazume i ugovore i daje naloge o realizaciji programa  i financijskog 

plana Sindikata 
- odgovoran je i za svoj rad u Skupštini 



- predsjedava sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora 
- brine o izvršenju zaključaka Skupštine i Izvršnog odbora, 
- organizira izvještavanje članova o radu Sindikata 
- brine se za administrativne poslove Sindikata 
- obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima Sindikata. 

 
Članovi Izvršnog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad u Izvršnom odboru. 
 

Članak 12. 
 
Sindikat prestaje sa djelovanjem ukoliko takvu odluku donese Skupština sindikata, 
odnosno ukoliko se ispune zakonski uvjeti. 
 
 
Za SKOZ – SINDIKAT  KABINSKOG 
OSOBLJA ZRAKOPLOVA 
 
 
U Zagrebu, 02. lipnja 2010.    Suzana Artuković Vuksan,  
       Predsjednica SKOZ-a 
 
 
 
 
 
 
 


